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enillion wythnosol cyfartalog syin gyfartal i neuin uwch nair terfyn enillion is dros y
cyfnod 8 wythnos a ddaw i ben gydair wythnos berthnasol.

Mae uchafswm o 37 wythnos o ShPP yn daladwy, a chaiff hyn ei ostwng gan nifer
yr wythnosau o dal mamolaeth/mabwysiadu statudol neu Iwfans mamolaeth a
gymerwyd eisoes gan y fam neuir prif fabwysiadwr. Caiff ShPP ei dalu ar y gyfradd
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5. Opsiynau Absenoldeb Rhiant a Rennir

Gall SPL:

' Ddechrau ar unrhyw ddiwrnod oir wythnos.




cymhwyster eu bodloni, gall ei phartner ddechrau cymryd absenoldeb rhiant a rennir
trafi bod yn dal i fod ar absenoldeb mamolaeth.







gyfer y cyfnod absenoldeb yr un faint o amser yn dilyn yr enedigaeth ag yn yr
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gweithwyr yr hawl i gael cynnig swydd wag arall addas pe byddent fel arall yn colli
eu swyddi.

Bydd gweithwyr syin cymryd cyfnod o Absenoldeb Rhiant a Rennir o 6 wythnos neu
fwy yn dechrau ar neu ar 6l 6 Ebrill 2024 yn cael eu hamddiffyn yn ystod eu




20. Hawliau Twyllodrus

Gall y Cyngor/Ysgol, lle mae amheuaeth y gall gwybodaeth dwyllodrus fod wedi
cael ei rhoi neu lle cafodd y sefydliad eu hysbysu gan HMRC y gwnaed hawliad
twyllodrus, ymchwilio y mater ymhellach yn unol & gweithdrefnau ymchwilio a
disgyblaeth arferol y Cyngor/Ysgol, a hefyd heb weithredu mewn modd
gwahaniaethol yng nghyswllt unrhyw un oir nodweddion gwarchodedig a ddiffinnir
yn Neddf Cydraddoldeb 2010.

21. Camau Absenoldeb Rhiant a Rennir

Camau SPL Cyflogai Cyflogwr
Cam 1: A yw SPL yn addas? A ywir cyflogai yn gymwys?
Dod i wybod am Ystyried pa drefniadau absenoldeb Trafod bwriadau gydair cyflogai ac
feichiogrwydd neu baru fyddaiin gweithio orau. opsiynau eraill am absenoldeb.
Cam 2: Gwneud paratoadau a chynlluniau
Dewis SPLha hlysbysiad o] Hysbysu rheolwr am gymhwyster cynnar
aw
Cam 3: Gwneud cais am absenoldeb drwy Ystynec]j( effalltrh (}?'S am absen do_ldgb
Hysbysiad am drefnu gyflwyno ffurflen SPL iir Rheolwr ac anfon y ffurfien SPL1 wedi ei
absenoldeb (gan roi o leiaf 8 wythnos o rybudd) chwblhau ymlaen at yr Adran
Datblygu Sefydliadol
Cam 4: G_ellir defnyddio ffurflen SPL4 yn _ _
Gwneud cais aﬁ flociau ddiweddarach ar gyfer hyd at 2 floc Os i gymeradwylr, cyflwyno ffgrflen
ellach o absenoldeb pellach o absenoldeb (o leiaf 8 SPL1 itr Adran Datblygu Sefydliadol
P wythnos o hysbysiad)
CCam 5 Os yii cymerfaldwyw, absenol_deb_ yn Cadarnhau a chyfathrebu canlyniad
anlyniad dechrau neuir cais yn cael ei ddileu

22. Rhestr Wirio Rheolwr

A gafodd y cyflogai ei gyfeirio at ddogfen canllawiau cyflogeion?

A drefnwyd cyfarfod i drafod absenoldeb posibl?

A gafodd cyswillt yn ystod SPL ei drafod?

A ywir cyflogai yn ateb y meini prawf ar gymhwyster? (gweler tudalen 3)

A ywir cyflogai wedi llenwi Ffurflen SPL1 yn gywir? Yn cynnwys a ddaeth
absenoldeb/tal mamolaeth/mabwysiadu/trefniant benthyg croth i ben neu a
gadarnhawyd dyddiad pryd y caiff ei gwtogi? Faint o SPL sydd gan y cyflogai ar

gael itw gymryd?

Faint o hysbysiadau i drefnu absenoldeb sydd ar I? (uchafswm o 3 syin rhaid
eu trefnu yn defnyddio Ffurflen SPL4)

Os gofynnwyd am absenoldeb heb fod yn barhaus:

A roddwyd ymateb iir hysbysiad i drefnu SPL heb fod yn barhaus o fewn 14
diwrnod calendr?
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Os gwrthodwyd y cais am absenoldeb, ydych chi wedi ysgrifennu i esbonioir
rheswm pam?

Pa gyfnod absenoldeb gafodd ei gytuno?

Faint o SPL sydd gan y cyflogai yn dal i fod ar gael itw gymryd?

23. Rhestr Wirio Cyflogai

A ydych yn ateb y meini prawf ar gymhwyster? (gweler tudalen 2)

Os mai chi yw y Fam/Prif Fabwysiadwr a bod gennych lai na 1 flwyddyn o
wasanaeth parhaus ac yn bwriadu cymryd SPL cyn y 7fed wythnos yn dilyn y
geni/lleoliad, ydych chiin deall y goblygiadau ariannol?

Os mai chi yw y Fam/Prif Fabwysiadwr, a bod gennych fwy na 1 flwyddyn o
wasanaeth parhaus ac yn bwriadu cymryd SPL cyn y 19fed wythnos yn dilyn yr
enedigaeth/lleoliad, a ydych yn deall y goblygiadau ariannol?

Ydych chi wedi trefnu i gwrdd ©ich Rheolwr i drafod absenoldeb posibl a sut y
byddwch yn cysylltu yn ystod SPL?

Ydych chi wedi llenwi Ffurflen SPL1?

A yw dyddiadau pob un oir 3 bloc o SPL wedi eu cynnwys yn Ffurflen SPL1? Os
na, yn y dyfodol rhaid gofyn am flociau yn defnyddio Ffurflen SPL4, gan roi o
leiaf 8 wythnos o rybudd.




24. Siart LIif Proses

Cyflogai yn cael trafodaeth
anffurfiol gydair Rheolwr am
fwriadau, dyddiadau ac yn y blaen

Cyflogai yn darllen y Polisi Absenoldeb
Mamolaeth neu Absenoldeb
Mabwysiadu/Benthyg Corff ac yn llenwi




25. Amrywio Cyfnod o Absenoldeb

26. Cwestiynau Cyffredin

Beth yw Absenoldeb Rhiant a Rennir?

Mae Absenoldeb Rhiant a Rennir (SPL) yn rhoi cyfle i gyflogeion gyda chyfrifoldebau
rhianta i rannu hyd at 50 wythnos o absenoldeb.

Maeir un cyfle hefyd ar gael i gyflogeion syin bwriadu dod yn rhiant drwy drefniant
cyfreithiol trefniant benthyg croth.

Dylid nodi fod cyfeiriadau at fabwysiadu yn y ddogfen hon hefyd yn weithredol i drefniant
benthyg croth.

Beth yw manteision SPL




| Pwy sy’n gymwys am SPL? \
| fod © hawl i SPL maein rhaid i gyflogai:

f fod yn fam, tad neu brif fabwysiadwr y plentyn, neuin bartner y fam neuir prif
fabwysiadwr.

f fod © (neu rannu gydair rhiant arall) y prif gyfrifoldeb am ofal y plentyn.

f bod ag o leiaf 26 wythnos o wasanaeth parhaus ar y 15fed wythnos cyn wythnos
ddisgwyliedig y geni neu yr wythnos pan hysbyswyd y prif fabwysiadwr eu bod
wedi eu paru am fabwysiadu gydair plentyn (a elwir yr wythnos berthnasol).

{ dalifod mewn cyflogaeth barhaus tan yr wythnos cyn y cymerir unrhyw SPL.

Yn ychwanegol maein rhaid iir rhiant arall:
f fod ag o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth (cyflogedig neu hunangyflogedig) allan ofr
66 wythnos cyn wythnos berthnasol gwelyfod.

1 bod ag enillion wythnosol cyfartalog o A30 o leiaf yn ystod 13 oir 6 wythnos cyn yr
wythnos berthnasol.

Os ywir rhiant arall yn cyflawniir amodau hyn, ond heb fod yn gymwys am SPL eu
hunain, gallai cyflogai y cyngor ddal fod © hawl iir holl gyfnod SPL.




Faint o dal fyddwn ni’n ei gael os cymerwn SPL? \

Caiff Tal Rhiant a Rennir (ShPP) ei dalu ar y gyfradd wastad a nodwyd, a gaiff ei
hadolyguin ~ flynyddol  (maelr gyfradd ddiweddaraf ar gael ar wefan
https://www.gov.uk/shared-parental-leave-and-pay), neu 90% oich enillion wythnosol
cyfartalog (piun bynnag sydd isaf).

Nid oes unrhyw ddarpariaeth ar gyfer cyflogeion i gael 90% oiu henillion am 6 wythnos
gyntaf y cyfnod ShPP lle mae hyn yn uwch nair gyfradd statudol fel syin wir am dcl
mamolaeth statudol/mabwysiadu.

Os ywir fam neuir mabwysiadwr yn cwtogi eu hawl i dol mamolaeth/mabwysiadu neu
lwfans mamolaeth cyn iddynt fod wedi defnyddio eu hawl lawn, yna gellir hawlio ShPP ar
gyfer unrhyw wythnosau sydd ar 6l.

Unwaith y cafodd unrhyw hawl ei gwtogi, ni fedrir ei ailosod. Er enghraifft, os ywir
fam/mabwysiadwr yn cwtogi eu habsenoldeb mamolaeth/mabwysiadu cyn y 6 wythnos
gyntaf, ni fedrir ailddechrauir t©l uwch (fel arfer) hwn yn ddiweddarach ac, yn ymarferol,
caiff ei ddisodli gan y gyfradd ShPP (sydd fel arfer yn is).
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DYLID LLENWI A DYCHWELYD Y FFURFLEN HON AT HRpayroll@blaenau-gwent.gov.uk
(GYDA THYSTYSGRIF MAMOLAETH (FFURFLEN MAT B1) OS NA CHAFODD ElI CHYFLWYNO YN
FLAENOROL GYDA FFURFLEN GAIS MAMOLAETH/MABWYSIADU/BENTHYG CROTH)

Maein rhaid i gyflogeion gyda phlentyn y disgwylir iddo gael ei eni neu ei leoli am fabwysiadu neu
drefniant benthyg croth ar neu ar 61 5 Ebrill 2015 syin dymuno cymryd absenoldeb Rhiant a Rennir
(SPL) i rannuir prif gyfrifoldebau rhiant gydair rhiant/partner arall gyflwyno’r ffurflen hon i’'w
Rheolwr o leiaf 8 wythnos cyn dyddiad dechrau y cyfnod cyntaf o SPL.

| fod © hawl i SPL maein rhaid i chi:
f fod yn fam/tad neu brif fabwysiadwr/darpar riant y plentyn, neu bartner y fam neur prif
fabwysiadwr/darpar riant (y cyfeirir atynt yn y ffurflen hon fel rhiant)
f bod © (neu rannu gydair rhiant arall) y prif gyfrifoldeb am ofal y plentyn
f bod ag o leiaf 26 wythnos o wasanaeth parhaus ar y 15fed wythnos cyn wythnos ddisgwyliedig
y geni neuir wythnos pan hysbyswyd y prif fabwysiadwr eu bod wedi eu paru am fabwysiadu
gydair plentyn (a gaiff ei galw yr wythnos berthnasol)
f dalifod mewn cyflogaeth barhaus tan yr wythnos cyn y cymerir unrhyw SPL.
Maein rhaid iir rhiant arall fod ag o leiaf 26 wythnos o gyflogaeth (cyflogedig neu hunangyflogedig)
allan ofr 66 wythnos cyn yr wythnos berthnasol a bod ag enillion wythnosol cyfartalog o A30 o leiaf yn
ystod o leiaf 13 ofr wythnosau hynny

Gofynnir i chi ddarllen y Cynllun Absenoldeb Rhiant a Rennir cyn llenwiir ffurflen hon.

ADRAN 1 2 MANYLION PERSONOL

Enw Llawn:

Cyfeiriad
Cartref:

Rhif Ffén - Cartref: Gwaith:

Teitl Swydd:

CaGwadd:

RhStafref:
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Dyddiad disgwyliedig geniir plentyn/dyddiad lleoli ar
gyfer mabwysiadu

Union ddyddiad geniir plentyn/dyddiad lleoli ar gyfer
mabwysiadu (os gwyddoch):

Dyddiad dechrau absenoflJF1 1709.38 0.47998 0.48 r«






Os mai chi ywir fam neuir prif fabwysiadwr neuir darpar riant:

1



DYLID LLENWI A DYCHWELYD Y FFURFLEN HON | HRpayroll@blaenau-gwent.qov.uk
OS BWRIADWCH DDYCHWELYD YN GYNHARACH NA’R DYDDIAD A GYTUNWYD

MAE’N RHAID I'R FFURFLEN HON GAEL EI LLENWI GAN ROI O LEIAF 8 WYTHNOS O HYSBYSIAD
O’'CH BWRIAD | DDYCHWELYD I'R GWAITH YN GYNNAR

ADRAN 1 2 MANYLION PERSONOL

Enw Llawn:
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DYLID LLENWI'R FFURFLEN HON A’l DYCHWELYD | HRpayroll@blaenau-gwent.gov.uk

ADRAN 2 2 MANYLION PERSONOL

Enw Llawn:

Cyfeiriad Cartref:
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