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1. Cymwysterau a phrofiad 
 

http://www.blaenau-gwent.gov.uk/resident/jobs/information-for-applicants/
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Ystyrir bod pob cymhwysedd yn Hanfodol, er y cydnabyddir y 
gellir cyflawni rhai dros gyfnod o amser. Disgwylir i bob 
gweithiwr ddatblygu eu cymwyseddau yn barhaus yn unol â'r 
fframwaith priodol. Yn ogystal â’r rhai a asesir fel rhan o’r 
broses recriwtio, bydd cymwyseddau’n cael eu hasesu yn 
ystod y cyfnod prawf ac wedi hynny trwy Gynllun Hyfforddi 
Perfformiad yr Awdurdod. 

Pwnc Cymwyseddau 
Ffurflen 

Gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, grŵp 
trafod, efelychu, 
ac ati (nodwch) 

Cyfnod Prawf / 
Hyfforddi 

Perfformiad 

Arwain 
Pobl 

Gosod y safon arweinyddiaeth ar 
gyfer y gwasanaeth. 

 ✓  
✓ 

Darparu cyfeiriad a nodau clir ar gyfer 
y gwasanaeth. 

 ✓  
✓ 

Cymryd cyfrifoldeb uniongyrchol ac 
atebol am gamau gweithredu. 

 ✓  
✓ 

Sicrhau bod egwyddorion 
cydraddoldeb ac amrywiaeth yn rhan 
annatod o'r gwasanaeth. 

 
✓  

✓ 

Cydnabod a dathlu cyfraniadau a 
chyflawniadau eraill. 

 ✓  
✓ 

Herio ymddygiad amhriodol.  ✓  ✓ 

 
 

  Dull Asesu 

Pwnc Cymwyseddau 
Ffurflen 

Gais 
Cyfweliad 

Arall e.e. 
cyflwyniad, grŵp 
trafod, efelychu, 
ac ati (nodwch) 

Cyfnod 
Prawf/Hyfforddi 

Perfformiad 

Cyfleu'r 
Weledigaeth 

Trosi'r weledigaeth yn amcanion 
gweithredol. 

 ✓  
✓ 

Datblygu amcanion a 
strategaethau hirdymor ar gyfer 
eich maes gwasanaeth eich hun 
i gyflawni'r weledigaeth. 

 

✓  

✓ 

Hyrwyddo'r weledigaeth yn 
rhagweithiol i eraill. 

 ✓  
✓ 

Sicrhau bod eraill yn deall sut 
mae eich rôl yn cyfrannu at 
gyflawni'r weledigaeth. 

 
✓  

✓ 

 
  





6 

  





8


